SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Codigo: FO-TH.4.1-1

S
rf\ SGC-MECI-SGSST Version: 1
VALLECAUCANA PLAN DE TRABAJO SG SST ANO 2022 Fecha de Vigencia:
DeARESA ERR RESOLUCION 0312 DE 2019 12/06/2020
Programada 1
Elabord y Proyects: CPESP SST Tharin Lorena Henao _Aplazada 2
Revisd y aprobé {El firmante): Gerenie Ing. Moisés Cepeda Restrepo Ejecutada 3
Requisito o elemento Actividad Frecuencia DIRIGIDO Responsable Encsn _ . _ Marzo _ bl _ Maye _ Junio _ Julio _ Agos _ Sept _ oct 1— Nov Dic Obser
—— = anos y de ofra indole, (4%)
Responsable del SG-SST. Actualizar el acta de asignacién s
del rasponsable del SG-SST con aval dela Gerencia. RO R SR I o33
Desarrollar  ylo -actualizar perfiles de cargo con e ssT
Responsabilidades del SG-SST i Requiskio 5GSST | pyRECCIGN ADMINISTRATIVA
Verificacién la afiliacion al Sistema General de Riesgos I 55T b
Laborales g s il o
Divuigar y p roles ] | a todos los S
1.1. Estandar: Recursos financiesos, ecnicos humanos =._<£¢m¢ auﬁ organizacion. ¥ ANUAL Requisitio 5G $ST &8T
¥ de atra indole. (4%)
Crear y aprobar &l p p 2022 por el rep M =) Sy e,
legal
Crear el g de: ;G | Requisiti COPASST
inspecciones y ofras actividades del COPASST - ssT
Crear & grama de i ap i ¥ otras iy COMITE DE CONVIVENGIA
del Comité de Conviveneia Laboral, s i SResT HAOOR
Capacitar a el COPASST y Comité de convivencia laboral 1 GERENCIA
en ¢l curso de 50 hotas del SG-S5T AR AR TR
GERENCHA
g it de minimos ANUAL Raquisiia SG SST | DIRECCION ADMINISTRATIVA
ssT
12 al en ai Trabajo. {6%)
Elaborar el de ién en actividad de|
Promocion y Prevancién para el SG-SST y hacerlo firmar| ANUAL Requisitic $G §ST SST
por gefencia da la vigencia 2022 {Basado en Matriz de P-R)
Socializar la planificacién y desarrolle del programa de
1.2. Estindar: Capacitacion en el Sistemade |capacitacionss a Gerencla, COPASST, Comité de| ANUAL Raquisitio SG 55T ssT
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. |Convivencia y Brigada de Emergencias.
(6%1
Realizar la Ny a los funci ios de; B
EVA, de acuerdo a ja frecuencia de ingreso a fa empresa - ez e =
Realizar & curso de 50 horas por el Responsable del SG-| _
sST ANUAL Raquisitio SG 88T 85T
Revisar Ia politica SG-SST - Confirmar su cumplimiento y
adsiiacian ANUAL A todo ol parsonal ssT
2.1. Estandar; Politica de Seguridad y Salud en =l o .
Ia palitica de y Salud en el trabajo a
Trabajo (%) todo el personal y divulgaria (Trabajadores y contratistas) AL miiind =T
Asegurar la publicacion de la aclualizacidn de la politica y
objetivas en las intalaciones de EVA. s Nierant 4 ad
Actualizacién de los objetivos del SG-SST, claros, medibles,
i con metas e i ion de los ANUAL Atodo el persanal S5T
mismos por parte de la alta direccién- Firma
2.2. Estandar: Objetivos del Sistema de Gestién
de Ia Sequridad y Salud en el Trabajo SG-SST Desarrollar matriz de indicadores para el seguimiento de los ML —_— saT
(1%} | objetivos
Socializar y/o dinfundit los cbjetives del SG-88T ANUAL A'tedo el persanal ssT
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De programa de de Resi Trabajadaros y. Jezig bl )
Solidos y Saneamiento para EVA ANUAL contratistas a: v .,{m_,.m -
J
. T
Desarrollar programa de seguriad vial ANUAL Tty ssT "_ i ..r
i
Divulgacion del riesgo publica AMUAL Trabajadoesy 55T
A sST
Desarrollar profesiogramas para contratistas ANUAL Requisifio SG SST TALENTO HUMAND
3.2. Estindar: Regl Ll e v (T T - R = =
Alimentar matriz de AT, EP, EG, parz zlimentar Iz
ién corf i ¥ manejo de indicac con REQUERIMIENTO Requisitio SG SST s8T
Investigacien de AT, Incidentes y EP.
\.Z. Estandar: Registio, reporie e investigacion de
P
3 ¥
accidentes del trabajo [5%) igar Ios incids y todos ios acci de trabajo v
las enfermedades cuando sean diagnosticadas como| 55T
Iaborales, con fa participacion del GOPASST, determinandol PR EEMERD) Rmia-2 £5F corsssT
las causas basicas e inmediatas.
i e e v L e M8 —— ESR R o FEPY FURIR PR Y V=N o il |
- Medir la F ia, Seve ortali d ki -
22 By ._-.En. adelas oo alencia de los AT, ¥ EP, junto a |a medicién MENSUAL Teabajedores.y ser
T |del Ausentismo Laboral En la EVA. T
_* . N T T = = L __ESTANDARA.C o HES i O = == o al  al A~ A il TR =
55T
Actualizacion matriz  de identificacisn  de  peligros, | Anualo cuando se reafiven cambios o POBLACION. COPASST
evaluacion y valoracién de riesgos. reformas EAPUESTA TRABAJADORES ¥
CONTRATISTAS
4.1. Estandar: Identificacién de peligros,
evaluacion y valoracidn de los resgos (15%) Soliciiare hojia de. wegundad da 153 produciss a0 i stieio e —
que se manejen en EVA, reformas. MANTENIMIENTO
Mediciones-de Higiene de acuerdn a los rissgos prioritarios, ANUAL POBLACION
(Ruldo - lluminacién - temperatura) EXPUESTA
Aplicar las intervenciones identificadas en la matriz ds ANUAL POBLACION
Peligros y Riesgos EXPUESTA
= = : i s ——
para 2 mitad de POBLACION
ANUAL
4.2, ds én y control EXPUESTA
\para intervenir los peligras Iriesgos (15%] -
[ b ific de la ejecucion del rama de | WENGUAL POBLACION
realizadas junto al COPASST y la alta direccién, - EXPUESTA
i POBLACION
Continuar el desarrolio del programa de orden y aseo ANUAL EXPHECTA
lizar entrega, L al uso de los| POBLACION
EPP. MENSUAL EXPUESTA
[ESTANDAR 5. GESTION DEAMENAZAS [10%) a
Actualizar el Plan de Prevencion y Planeacién ante
x POBLACION
Emergencias (Si aplica) ANUAL EXPUESTA
Difundir ef pian de emergenclas ANUAL Ropoon
54. Plan de pi n, y
Reali z POBLACION
(10%) el C deC de Br ANUAL EXPUESTA
- . POBLACION
Obtener Hoja de vida de los Brigadistas ANUAL EXPUESTA
Realizar sxamen de aptitud médica para los brigadistas ANUAL umww_%mnn_wu
POBLACION
Dotacién a ta Brigada ANUAL EXPUESTA.
izar matriz de indi de . Proceso )| c
Resultado def SG-SST, de acuerdo a fa norma . Antlipt, _ Reiifs 58T
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